COMUNE DI ESCALAPLANO

Provincia di Cagliari
Contratto collettivo integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1.04.1999

ACCORDO PER I’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE VALIDO PER
LA PARTE ECONOMICA ANNO 2012

L’anno duemiladodici il giorno ventuno del mese di dicembre alle ore 10,15, in Escalaplano,
nell’Ufficio della Segreteria Comunale, ha avuto luogo 1’incontro tra:

la delegazione di parte pubblica:
1. Segretario Comunale Dott.ssa Anna Maria Pischedda;
2. Responsabile del Servizio Amministrativo e Finanziario Sig. Giovanni Luigi Mereu;
3. Responsabile del Servizio Tecnico Ing. Marco Mura;

1. Sig.ra Laconi Simonetta
2. Sig.ra Della Marianna Rosella
3. Sig.ra Lai Antonella Barbara.

le Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
Sono assenti le organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione.

Vista la deliberazione G.C. n. 77 del 14/12/2012 avente per oggetto “Art.4, comma 2 del CCNL
21.01.2004. Costituzione delegazione trattante di parte pubblica”con la quale viene costituita la
delegazione trattante abilitata alle trattative del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo;

Il Presidente, Dott.ssa Anna Maria Pischedda, cede la parola al Sig. Giovanni Luigi Mereu che
illustra la composizione del fondo risorse decentrate di cui all’art. 31 del CCNL 21.01.2004 per
I’anno 2012 che & pari a €. 48.244,75, di cui €. 32.694,41 parte stabile e €. 15.550,34 parte
variabile, come risulta dalla determinazione del servizio finanziario n. 761 del 17.12.2012 avente
per oggetto: “Fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita’ anno 2012. Costituzione fondo anno 2012”. Alle ore 10,45 la Sig.ra Laconi Simonetta
esce.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il presente accordo per le modalita di utilizzo delle
risorse decentrate per ’anno 2012 in applicazione dell’art. 4 del CCNL 21.01.2004:

Utilizzo del fondo

Progressioni economiche orizzontali €. 14.851,87
Indennita di comparto ' €. 7.821,77
Risorse per specifiche disposizioni di legge — progettazione opere pubbliche €. 12.929,18
Indennita di reperibilita servizi demografici €. 920,16
Indennita di reperibilita [ #.v) € 715,68
Indennita di rischio operaio €. 330,00
Indennita di rischio cuoco €. 330,00
Indennita maneggio valori (economo) €. 330,00

Specifiche responsabilitd 2012, art.17, ¢.2 CCNL 01/04/1999 ¢ art. 38 CCNL 2000
Disponibilita €. 3.000,00 cosi suddiviso:

Servizio amministrativo , €. 1.666,66
Servizio finanziario €. 666,66
Servizio tecnico €. 666,66



Prestazioni per lavoro straordinario per particolari esigenze di servizio e servizio prestato durante la
reperibilita:
Disponibilita €. 1.352,00 cosi suddiviso:

Polizia municipale €. 1.140,00
Servizi sociali €. 212,00

Fondo di produttivitd e miglioramento dei servizi subordinato

all’effettivo raggiungimento di specifici obiettivi stabiliti dall’amministrazione €. 5.664,09
Allegati: }

Tabella analitica di costituzione del fondo;

Tabella analitica di ripartizione del fondo;

Letto, approvato e sottoscritto

Per la parte pubblica:
Il Segretario Comunale &ul%@?(ik ;

Il Responsabile del servizio amministrativo e finanziario %‘”Xfl ~ ;
Il Responsabile del servizio tecnico jﬁwp /ﬁz\ﬁ« ;
/ /
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: ﬁ&'o Contratto Decentrato " Parte Stabile
oANNOZOTZ
Oggetto  Riferimento normativo ~ Importo
fRisorse aventi carattere di certezza e di stabilita e
_continutita determinate secondo la previgente [ Art 15’(;%;Ll?t; ;:)gg?gc) d)) : 25.097,42

fdisciplina contrattuale (art. 31 ¢. CCNL 22/01/2004)

- S12

815

‘Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997,

‘esclusa la quota relativa alla dirigenza, : ;
‘corrispondente all'incremento, in misura pari ai - Art.15,c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999 1.504,86
tassi programmati d'inflazione, del trattamento ' :
~ economico accessorio

;1 ,1% del monte salari delf'anno 1999, esclusa la | Art. 4. c. 1, CCNL 5.10.2001 , 2.955,74
quota relativa alla dirigenza g

| Retrlbuzaonemdlv:duale di anziéaié Ié assegni ad

- s16
s17

. S18

820

- S21

personam in godimento da pe_«rte del personaleo .; Art. 4, ¢. 2, CCNL 5.10.2001 : 1.995,4();
‘comunque cessato dal servizio a far data dal 1 : .

gennaio 2000

9 : : :
0,62% del monte salari, esclusa la dmgenza riferito: Art. 32, c. 1. CONL 22.1.2004 1.446,98f.

" allanno 2001

’0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusala 3 :,
quota refativa alla dirigenza, purche laspesadel 4 37 ¢ 963 CONL22.1.2004 1.166,92
‘personale risulti inferiore al 39% delle entrate : i

fcorrent;

:O 5% de! monte salarl dell anno 2003 esclusa la

quota relativa alla dirigenza, purché il rapporto tra Art, 4, c. 1, CCNL 9.5.2008

‘spesa del personale ed entrate correnti sia non
: supenore al 39%

fO 6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la
-quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
:spesa del personale ed entrate correnti sia non

superiore al 39 %.

“Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad? Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008
-un massimo dello 0,9 % del monte salari dell'anno
12005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,

' ‘qualora il rapporto tra spesa del personale ed

S22

‘proporzionale e automatica nduzsone del fondo in
.relazione alla diminuzione del personale in
‘servizio,{calcolata in base a mesi di cessazione x n.’ : :
‘2 dipendenti su n. 17 dipendenti a tempo ‘D.L. 78/2010 - L. 122/2010 art. 9 ¢. 1 bis 1.472,91
.indeterminato), ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis, del : ‘
d. . 31/05/2010, n. 78 convertito, con modmcazsom
fnella legge 30/07/2010 n. 122,

entrate correnti sia uguale o inferiore al 39 %

Importl da sottrarre

:Trattamento £COoNoOMICo accessorio del persona!e ,
rtrasfgnto dal Comgne ad gntl del c_omparto a At 15, c. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999
‘seguito dell'attuazione dei processi di :

;decentramento e delega dl funzmm

TOTALE PARTE STABILE 32.694,41
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comune di ESCALAPLANO

'Fondo Contratto Decentrato

Data

ANNO 2012

Oggetto

V1

V3

V3b

lesorse che spec:ﬁche d:spos;z;om d; legge fmahzzano ‘
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del

V3c
V4
V5
V6

V7

contenzioso tributario, ecc.) incentivo riconosciuto

-all'ufficio tecnico comunali per quanto concerne la
‘progettazione, la direzione lavori, il collaudo e le attivita a
‘questi connesse relativamente alle opere pubbliche
‘Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
‘alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
‘personale - contributo forfettario fisso ISTAT per il
ffunz:onamento degh Ufﬂcx Comunall dl Censxmento)

personale - contributo regionale per incentivazione

‘personale (LR 23,05,97 n. 19)

:Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1999

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente
-all'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997,
‘esclusa la quota relativa alla dirigenza
‘Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali
‘sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in:
‘servizio cui non possa farsi fronte attraverso la :
-razionalizzazione delle strutture efo delle risorse
finanziarie disponibili

‘Somme residue anno precedente

" Rimborso spese per la notificazione di atti

gvs

V10

_dellamministrazione finanziaria da utilizzare per
il'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi
_ notificatori

‘Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte
-salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla :
-dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo delio 0,3 .
% qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate

correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%, fino ad un
massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del

personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.

Riferimento normativo -

;Introm derivanti dalf apphcazrone dell'art. 43 della legge n.
-449/1997 con particolare riferimento a: contratti di ‘
.sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
:soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, 5
_convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire
‘ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e ;
‘servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, contributi
' dellutenza per servizi pubblici non essenziali i
f V2 ‘Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di’
" lavoro da tempo pieno a tempo parziale

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
‘alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
_personale (progettazione opere pubbliche, ICl,

Art. 15, ¢. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999

Art. 15, ¢. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999

Art. 15, c. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999

Art. 15, c. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999

At 15,c. 1, lett. m), CCNL 1.4.1999

Art. 15, ¢. 2, CCNL 1.4.1999

Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999

' Parte Variabile

Importo

- Art. 15, ¢. 1, lett. ), CCNL 1.4.1999

12.929,18

2.621.16

art. 17, c. 5,CCNL1.4.1999 | ,:

Art. 54, CCNL 14.9.2000

Art. 8,c. 1 e 3, CCNL 28.2.2008

TOTALE PARTE VARIABILE

15.650,34
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U1

U2

U3

‘Spesa finanziata

?Progressioni economiche orizzontali

‘Retribuz. di posizione e di risultato
(enti con dirigenza)
}Riclassiﬂcazione personale delf'ex

fprima e seconda qualifica e delf'area .
vigilanza ai sensi del CCNL 31.3.1999

" Fonte di

. finanziamento :

Risorse stabili

Risorse stabili

Risorse stabili

U4

-Personale educativo asili nido

us Indennita di compart
 Progressioni economiche di nuova

‘istituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL
122/01/2004

U6

u7z

us

U9

- U10

Ut

U2

u13

Risorse stabili disponibili per la contrattazione

. Spesa finanziata

reperibilita serv. demogr. €. 920,16

reperibilita pol. municipale €. 715,68

indennito di rischio operaio €. 330,00

indennitd di rischio cuoco €. 330,00

[indennita maneggio valori €. 330,00

Attivita svolte in condizioni :
particolarmente disagiate da parte del -
‘personale categorie A ,Be C :

‘Specifiche responsabilita:
Serv. amministrativo €. 1666,66 Serv.

finanziario €. 666,66

‘Serv. tecnico €. 666,66

‘Specifiche responsabilita personale
‘categorie B, C e D; ufficiale di stato
civile e anagrafe, ufficiale elettorale,
-responsabile dei tributi, archivista
Jinformatico

:'Finanziamento alte professionalita di
cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004

TOTALE

Risorse stabili

Riferimento normativo

©art. 17,c.2, lett. b), CCNL1.4.1999

Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004

Cart. 17, ¢. 2, lett. ¢), CCNL 1.4.1999

Art. 18, c. 1, CCNL 1.4.1999

Art. 6, CCNL 5.10.2001

Risorse stabili

Risorse stabili

kFoh‘tke»div
- finanziamento
_ prioritaria

Risorse stabili

Risorse stabili

Risorse stabili

Risorse stabili

Rigo S19 risorse

stabili

Eventuali risorse stabili residue

Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004

TOTALE

Riferimento normativo

art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999

“art. 17, c. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999

cart. 17, ¢. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999

art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999

Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004

PN

Utilizzo fondo

Importo

14.851,87

Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004

7.821,77
22.673,64
10.020,77

importo

2.625,84

3.000,00

5.625,84

4.394,93
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2012

U4

U15
U158

Ute

U7

- y18

- U19

u20

fMobilité del personale

UtIIIZZO fondo - Parte variabile e residua parte stabile
oroduttivita e milioramento servid | Risorse stabili +  art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL =
; g variabil ; 1.4.1999 '

Risorse che specifiche disposizioni di - :
,‘,Iegge finalizzano alla incentivazione di- Risorse variabili (ngo art. 17, c. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999 |
-prestazioni o di risultati del personale ! V3) :
(progettazione opere pubbliche) '

‘Risorse che specifiche disposizioni di Risorse variabili (7 o ;
legge finalizzano alla incentivazione di- g art. 17, ¢. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999 |

prestazioni o di risultati del personale . V3B)
Attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli . Risorse variabili art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999
‘esistenti, senza incremento dotazione :
‘organica ¢ senza la relativa copertura )
B ; ; Qdétéwpérié sl

" rimborso spese per -
. ogni notificazione di .

L . atfi

jMessn nohﬂcatort - dellamministrazione | art. 54 CCNL 14.9.2000

finanziaria

Rigo V8 risorse

variabili
prestazioni di lavoro straordinario per -
particolari esigenze di servizio :
(servizio prestato durante la : ,
reperibilita e per esigenze " Risorse variabili art. 14 CCNL 01/04/1999 — art. 38
improrogabili e urgenti : , CCNL 14/09/2000
‘servizio tecnico €. -
polizia municipale €. 1140,00
servizi sociali €. 212,00

Economie

. conseguenti alla
. trasformazione del
- rapporto di lavoro da
-tempo pten_o a tempo. 133/2008
parziale
Rigo V2 risorse
 variabili

CArt. 1, c. 59, Legge 662/1996, come -
modnfncato dall'art. 73 della Legge

TOTALE

Verifica utilizzo fondo

N

Utllizzo fondo

"

5.664,09

12.929,18

1.352,00

19.945,27

0,00



